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ENTE DI GOVERNO DELL°AMBITO
N. 5§ ASTIGIANO MONFERRATO

DETERMINAZIONE FONDO
ANNO 2024.

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

sotToscRrtTorL AT dicewbre 9o 24




la delegazione di parte pubblica composta da:

*  Giuseppe Giuliano;

all’uopo designata con competenza a trattare su quando indicato nel presente contratto con
Deliberazione della Conferenza dell’Ente d’Ambito n. 59 del 23.07.2007, e formalmente
autorizzata alla sottoscrizione del presente contratto con Deliberazione della Conferenza
dell’Ente di Governo dell’ Ambito Astigiano Monferrato n. 33 del 9 dicembre 2024;

ed alla presenza del Presidente della Conferenza dell’Egato5 Prof. Vincenzo Gerbi

la delegazione sindacale composta da:
Organizzazione Sindacale Territoriale UIL FPL  Cerrato Sergio
Rappresentante Sindacale Ato5 Scarabosio Giorgia

STIPULANO

ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto regioni ed autonomie locali il seguente contratto
collettivo decentrato integrativo che, sottoscritta dalle delegazioni trattanti sopra evidenziate,
diviene esecutiva dal giorno della sua sottoscrizione.

Si richiamano le disposizioni di legge relative all’invarianza del trattamento economico
complessivo dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, fatti salvi gli incrementi economici
legati a disposizioni normativi attivate dal nuovo CCNL.

Si richiama nello specifico che:

- per quanto concerne la proposta di definizione delle progressioni economiche orizzontali
si tengono in considerazione lo sviluppo delle competenze professionali ed i risultati
individuali e collettivi ottenuti. Obiettivo dell’Ente d’Ambito ¢ la valorizzazione del
personale (riconoscendo il corretto trattamento economico) al fine anche di assicurare la
valorizzazione del merito, la qualita dell’attivita svolta e la garanzia di adeguati livelli di
efficienza nello svolgimento dell’azione amministrativa e tecnica dell’Ente;

- con deliberazione n. 32 del 21.11.2016 si ¢ operato ’adeguamento dell’importo della
retribuzione di posizione alle posizioni organizzative conferite in relazione al fatto che il
conferimento dell’ incarico all’Ing. Giuliano di Direttore EGATO4 ha comportato un
significativo aumento dei carichi di lavoro e della responsabilitd gestionali ed
organizzative, connesse all’espletamento delle funzioni assegnate, per il Vice Direttore e
per i dipendenti EGATOS incaricati di posizione organizzativa e la riduzione del costo, al
netto dei rimborsi di Ato4 Cuneese, per il personale sostenuto da EGATOS;

- si ¢ dato atto (gia nei precedenti Contratti Collettivi Decentrati Integrativi) che qualora,
per qualunque causa, decada la collaborazione dell’Ing. Giuliano con EGATO4 e
vengano meno i rimborsi che comportano un risparmio per Ato5, gli importi di cui all’art.

3 del presente accordo dovranno essere rideterminati in diminuzione, in accordo con lep.
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- con deliberazione n. 1 dell’8 gennaio 2024 ad oggetto: “RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA
GLI ENTI DI GOVERNO DELL’AMBITO N. 4 “CUNEESE" E DELLAMBITO N. 5 "ASTIGIANO
MONFERRATO" PER LA COLLABORAZIONE DEL DIRETTORE ING. GIUSEPPE GIULIANO, DELL'ING.
VALENTINA GHIONE E DELLA DOTT.SSA CRISTINA ROASIO. - APPROVAZIONE” ¢ stata rinnovata
la “Convenzione tra gli Enti di Governo dell’ Ambito n. 4 “Cuneese” e dell’Ambito n. 5
“Astigiano-Monferrato per la collaborazione dell’Ing. Giuseppe Giuliano, dell’Ing.
Valentina Ghione e della Dott.sa Cristina Roasio” sino al 31.12.2024;

Si riportano solo gli articolo modificati ad integrazione del contratto
stipulato in data 5.11.2007 ed integrati con contratti stipulati nel 2009,
nel 2010, nel 2011, nel 2012, 2013, 2015, 2017 ¢ 2021

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Art. 1. COSTITUZIONE DEL FONDO per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita

1. Per la definizione della parte fissa € della parte variabile del fondo si procede nel seguente
modo: '

- PARTE FISSA: Il fondo & costituito dagli importi utili per garantire la progressione
orizzontale in ciascuna categoria di appartenenza B, C e D e le relative indennita di comparto e
da un importo pari ad una mensilita retributiva lorda della categoria di appartenenza aumentata
del 10%, per il personale dipendente dell’Ente di Governo dell’ Ambito.

Per il personale a cui ¢ attribuita la Posizione Organizzativa la retribuzione di Risultato &
determinata dalla Conferenza dell’Ente di Governo dell’ Ambito.

- PARTE VARIABILE: il fondo & costituito dagli importi per ciascun anno per il
raggiungimento dei progetti obiettivo deliberati annualmente dalla Conferenza.

2. Si da atto che le risorse, di cui alla parte fissa, non utilizzate per il pagamento delle
progressioni orizzontali saranno riacquisite al bilancio del’Ente di Governo dell’Ambito
ed assegnate per il fondo produttivita dell’anno successivo.

3. Per ’anno 2016 ¢& gia stato costituito il fondo complessivo di sviluppo risorse umane cosi

il W !

come specificato in appresso:

- Quota Fissa 30.486,58
- Quota Variabile 26.200,00
56.686,58

Totale fondo pari ad Euro: 56.686,58.



Il fondo ¢ integrato con le nuove voci previste dal CCNL 2016-2018 del 21.05.2018 e dal
successivo contratto CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 ovvero:

Aumenti progressioni da CCNL 2016-2018 Euro 125,00
Aumento CCNL art. 67 comma a lettera a) Euro 245,00
Aumento parte fissa CCNL art. 67 comma 2 lettera a) Euro 332,80
Aumento parte fissa CCNL art. 79 comma 1 lett. b) Euro 422,50

Per un totale complessivo pari ad Euro = 57.811,88.

4. Per I’anno 2024 I’entita complessiva del fondo risulta, pertanto, pari ad Euro 57.811,88.

Si riscontra, comunque, un rimborso da parte di Ato4, per i Funzionari Dott.ssa Roasio Cristina
ed Ing. Valentina Ghione, che per la parte di stipendio variabile (per la parte di retribuzione di
posizione) ammonta ad Euro 4.471,20.

Si riscontra, altresi, il risparmio per Ato derivante dal venir meno della convenzione con
Provincia di Asti (figura professionale del Dott. Pugliese Gennaro) per il supporto dell’attivita
amministrativa, segreteria della Conferenza e pubblicazione degli atti.

5. Si richiama il p.to 3 della deliberazione della Conferenza Ato5 n. 32/2016 relativamente al
fatto che laddove, per qualunque causa, decada 1’incarico conferito all’Ing. Giuliano di Direttore
EGATO4, gli importi della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative e del Vice

Direttore EGATOS5 saranno automaticamente rideterminati negli importi fissati con la
deliberazione n. 16 del 24.2.2012;

6. Si da atto che le risorse relative ai compensi per particolari responsabilita ed alle posizioni
organizzative eventualmente non utilizzate per il pagamento delle stesse saranno riacquisite al
bilancio dell’ATOS ed assegnate al fondo produttivita dell’anno successivo.

7. Si precisa che il fondo verra di volta in volta integrato ad avvenuta assunzione del personale
previsto nel piano occupazionale per la quota corrispondente proporzionalmente a quanto
concordato con il presente documento.

8. Detto fondo costituira la base di calcolo per i futuri incrementi del salario accessorio che
scaturiranno dai rinnovi contrattuali a decorrere dai successivi esercizi finanziari.

Art. 2. DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PROGRESSIONI
ORIZZONTALI)

1. Si concorda che si riconosce, a partire dall’anno 2024, I’attivazione della procedura di

attribuzione dei differenziali stipendiali (ex progressioni economiche orizzontali) al personale

dell’Egato5. \
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Art. 3. UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2024

1. Le risorse definite per I’anno 2024 sono ripartite come segue:

A. Compensi per I'incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi pari ad
€1.539,00 + 1.674,44 =3.213,44

Tali risorse vengono assegnate in funzione dei programmi indicati dall’ATO 5.

Il Direttore provvedera a valutare il personale dipendente appartenente all’area, proponendo il

riparto delle risorse in funzione dei risultati conseguiti.

I compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi saranno

corrisposti ai lavoratori interessati a conclusione del processo di valutazione delle prestazioni e

dei risultati.

B. Compensi per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
per retribuzione di posizione € 37.000 (per n. 3 unita di personale)
per retribuzione di risultato € 8.580 (per n. 3 unita di personale)

Per un totale di Euro 45.580,00

Tali risorse vengono assegnate in funzione dei programmi indicati dall’ATO 5.

II Direttore provvedera ad assegnare le posizioni organizzative in relazione alle necessita
dell’attivita dell’ Ato5 indicando il riparto delle risorse in relazioni alle attivita ed alle funzioni
svolte. I risultati conseguiti saranno valutati dalla Conferenza Ato che provvedera a destinare la
retribuzione di risultato. I compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi saranno corrisposti ai lavoratori interessati a conclusione del processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati.

Si richiama il p.to 3 della deliberazione della Conferenza Ato5 n. 32/2016 relativamente al fatto
che laddove, per qualunque causa, decada l’incarico conferito all’Ing. Giuliano di Direttore
EGATO4, gli importi della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative e del Vice
Direttore EGATO5 saranno automaticamente rideterminati negli importi fissati con la
deliberazione n. 16 del 24.2.2012.

Le parti convengo che, se possibile, la liquidazione della produttivita e della retribuzione di
risultato avverrd, quale acconto, nel mese di febbraio dell’anno successivo all’anno a cui
I’attivita ed il compenso sono riferite.

C. Compensi per [esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale della categoria D, che non risulti incaricato di posizioni organizzative secondo la
disciplina dell’art. 7 del C.C.N.L. 09.05.2006. Si conferma, anche per il triennio 2021 — 2023
la stessa somma prevista negli anni precedenti; %

D. Indennita di comparto — Art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004
Si conferma, anche per il per il triennio 2021 — 2023 la stessa somma prevista negli anm
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E. Risorse per specifiche funzioni

Si concorda di riconoscere specifiche funzioni legate alla segreteria operativa della Conferenza
dell’Egatto5 (predisposizione Delibere ed atti, note di accompagnamento all’invio delle stesse
ecc...) ed alla pubblicazione degli atti dell’Egato5 all’Albo Pretorio Informatico dell’Ente
rispettivamente alle dipendenti Scarabosio Giorgia e Bicchierini Paola nella misura di Euro
2.500,00 lordi annui cadauno. Tale somma sara da liquidare con cadenza trimestrale (attivita
svolte precedentemente in convenzione dal dipendente in convenzione con la Provincia di Asti).
Analogamente a quanto previsto al punto 5 del precedente articolo, si da atto che qualora, per
qualunque causa, decada la collaborazione dell’Ing. Giuliano con EGATO4 e vengano meno 1
rimborsi che comportano un risparmio per Ato5, gli importi di cui al presente punto saranno
rideterminati in diminuzione contestualmente a quelli delle PO, in accordo con le organizzazioni
sindacali.

F. Risorse aggiuntive nuovo contratto CCNL .................

1. Si concorda che le nuove risorse aggiuntive previste dal nuovo contratto collettivo, valorizzate
(per il 2024) all’art. 1 del presente documento in Euro (complessivi lordi) 422,50, faranno parte
del salario accessorio del fondo 2024.

Parte Pubblica:
Giuseppe Giuliano 7

Delegazione Sindacale:

Cerrato Sergio L /‘0/( Lot \/L(fl—‘.ﬁat/

Rappresentante Sindacale Atob: - .
Scarabosio Giorgia éogzg@) 6@2 Q&X}%
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Visto
I Presidente dell'Ente di Govemo del’ Ambito
Prof. Vincenzo Gerbi
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